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IHOJOXEHUE
0 TPEHEepPCKOM COBeTe
rOCYIapCTBEHHOIO OIOKETHOTO yUpexkIeHHsT ACTpaxaHCKOM o6acTu
«CriopTHBHas LIKOJIa OJIUMITHICKOTO pesepBa uM. B.A. ['naguenko»

1. O0mue moJ10skeHu s

1.1. Hacrosiiee IlonoxkeHue pernaMeHTHpyeT MNOPSOOK CO3MaHHS U paboOThI
TPEHEPCKOr'0 COBETa I'OCY 1apCTBEHHOIO OFOKETHOTO YUpeXkIeHUS ACTpaXxaHCKOH
obnactn «CHOpTHBHAsl IIKOJNA OJNUMIIMMCKOTO pesepBa uM. B.A. I'nmamgdeHko»
(manee Mo TEKCTYy — yUpexIAeHHE).

1.2. TpeHepckuii COBET ABIACTCA COBEILIATENLHBIM OPraHOM IPH aAMUHHCTPAIAH
YUPeXICHUS U CO3Ma€TCsAd B LENAX KOOPIUHALUM JeSTeTBHOCTH pPabOTHUKOB
YUIPEKAEHHs, HEIMOCPENCTBEHHO 3aHATBIX B paboTe IO OKa3aHUIO YCIYr II0
CIIOPTUBHOM MOATOTOBKE.

1.3. CocTaB TpeHepcKOro coBeTa YTBEP)KIAETCS IUPEKTOPOM YUPEKIEHHS I10
IIPEJUIOKEHUIO TPYIO0BOI'O KOJJIEKTUBA. B cocTaB TpeHepcKOro coBera BXOMIAIT:

- IpefceiaTelNlb COBETa;

- 3aMECTHUTEIb IIpeAcCeaaTe s COBETA;

- YJIeHBI COBETA.

Cexperapb MOXXET He BXOIWTH B COCTAB COBETA.

1.4. Tpenepckuii COBET COCTOMT He MEHee 4eM 3 7 4YeloBeK M (OpMHpYeTcs U3
Yhcia pabOTHHMKOB YYPEXICHHs, HEIOCPEJCTBEHHO 3aHATHIX B paboTe II0
OKa3aHUIO YCJIyT I10 CIIOPTUBHOW IOAroTOBKe. [IpencemarenemM cosera sBisercs
3aMEeCTHUTEIIb TUPEKTOpa YUPEXKACHHUs 10 CIIOPTUBHOM padore.

1.5. ITonoxeHne 0 TpeHEPCKOM COBETe pa3pabaThiBAETCs WHUIIMATUBHOM IPYIIION
TPEHEPOB  YYPEKIEHUS  COBMECTHO C  HHCTPYKTOPCKO-METOIUYECKUM
NOZpa3sAeIeHUeM B COOTBETCTBHHM C YCTaBOM YUPEXIEHHS U YTBEPKIAaeTcs
JIOKQJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM YUYPEXKICHHS.

1.6. Tpenepckuii coBeT neicTBYET Ha OOIIECTBEHHBIX HAYalax.

2. 3ana4u 1 GYHKUHH TPEHEPCKOIO COBETA

2.1. 3amauamMu  TPEHEpPCKOrO  COBETa, HANpaBlI€HHBIMH Ha  obecredeHue
IIOITOTOBKH CIIOPTUBHOI'O pe3epBa, SBIISIOTCS:

- KOOpOVHALMUS ~ [EATEILHOCTH DPaOOTHUKOB YUPEKICHUS, HEIOCPEACTBEHHO
3aHATHIX B paboTe M0 OKA3aHHUIO YCIYT 10 CIIOPTUBHOMN ITOATOTOBKE;




- мобилизация работников учреждения, непосредственно занятых в работе по 
оказанию услуг по спортивной подготовке, на выполнение государственного задания, совершенствование спортивной подготовки, форм и методов тренировочной, методической и воспитательной деятельности, повышение профессионального мастерства;

- обобщение результатов деятельности, выявление проблем и их решение;
- внедрение в практическую деятельность работников учреждения, непосредственно занятых в работе по оказанию услуг по спортивной подготовке, инновационных технологий (в том числе и информационных), достижений науки в области спорта.
2.2. Тренерский совет осуществляет следующие функции:
- обсуждает планы работы учреждения по организации тренировочного и воспитательного процессов;
- заслушивает информацию и отчёты работников учреждения, непосредственно занятых в работе по оказанию услуг по спортивной подготовке, по вопросам повышения качества спортивной подготовки и, воспитательной работы, обмена опытом и распространения передовых методик подготовки спортсменов;
- принимает решение о формировании и подготовке сборных команд учреждения по возрастам для выступлений на соревнованиях различного уровня;

- рекомендует перспективных спортсменов учреждения к участию в тренировочных мероприятиях в составе сборных командах Астраханской области и команд профессиональных гандбольных клубов;

- оказывает помощь учреждению в организации участия тренеров в областных, всероссийских семинарах, конференциях, курсах с целью повышения квалификации, осуществляет сотрудничество с региональной федерацией гандбола, поддерживает деловые профессиональные контакты с коллегами из спортивных школ и профессиональных гандбольных клубов, федераций гандбола других городов и регионов РФ;

- обсуждает вопросы о проведении аттестации тренеров;

- обсуждает вопросы о поощрении спортсменов и тренеров за спортивные достижения;

- изучает нормативные правовые акты, локальные нормативные акты учреждения и методические рекомендации, касающиеся организации воспитательного процесса и процесса спортивной подготовки;

- осуществляет работу по планированию, организации и проведению спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий с участием спортсменов и тренеров учреждения;

- обсуждает тематику проведения открытых тренировочных занятий;

- выявляет, изучает и обобщает передовой опыт тренеров, обсуждает пути для его дальнейшего использования;

- совместно с инструкторско-методическим подразделением учреждения разрабатывает методические рекомендации для тренеров в целях повышения эффективности и результативности их труда.
3. Работа тренерского совета
3.1. Тренерский совет рассматривает вопросы на своих заседаниях.

3.2. Заседания тренерского совета созываются председателем совета по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы. 

3.3. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя совета является решающим.

3.4. Решения тренерского совета оформляются в письменном виде в форме Протокола, который подписывается председателем и секретарём совета, и доводятся до сведения директора учреждения и работников учреждения, непосредственно занятых в работе по оказанию услуг по спортивной подготовке.

3.5. Организацию работы по выполнению решений тренерского совета осуществляет председатель совета и ответственные лица, указанные в решении. 
3.6. Решения тренерского совета носят рекомендательный характер.

4. Права и ответственность тренерского совета
4.1. Тренерский совет имеет право:

- участвовать в разработке программ спортивной подготовки и оздоровительных программ, в том числе авторских, отслеживать результаты их апробации, способствовать внедрению их в тренировочный процесс;
- давать рекомендации и вносить предложения по улучшению тренировочного процесса: проведению тренировочных занятий, тренировочных сборов, спортивных мероприятий;

- приглашать на свои заседания специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на заседаниях совета;
- давать рекомендации по совершенствованию работы отдельных тренеров;

- принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- запрашивать у администрации учреждения информацию, необходимую для текущей работы;

- обращаться к администрации учреждения за организационно-методической поддержкой в реализации принятых решений.

- пользоваться оргтехникой и необходимыми канцелярскими принадлежностями учреждения.
4.2. Тренерский совет несет ответственность за:

- выполнение плана работы, ведение отчётной документации;

- соблюдение действующего законодательства Российской Федерации;
- компетентность принимаемых решений;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
5. Заключительные положения.

5.1. Решения и рекомендации тренерского совета в пределах его полномочий служат основанием для принятия администрацией учреждения локальных нормативных актов.

5.2. Тренерский совет на постоянной основе информирует администрацию и работников учреждения, непосредственно занятых в работе по оказанию услуг по спортивной подготовке, о своей работе и принятых решениях и рекомендациях.

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном п. 1.5. настоящего Положения.

