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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 
государственного бюджетного учреждения Астраханской области 

«Спортивная школа олимпийского резерва им. В.А. Гладченко»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области», «Отраслевым соглашением по организациям, подведомственным Министерству спорта Российской Федерации, между Министерством спорта Российской Федерации и профсоюзом работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации на 2015-2017 годы», Постановлением Правительства Астраханской области от 14.04.2009 №155-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству физической культуры и спорта Астраханской области» (далее по тексту – министерство), и определяет порядок и условия оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения Астраханской области «Спортивная школа олимпийского резерва им. В.А. Гладченко» (далее по тексту – Учреждение), размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда отдельных категорий работников учреждения, входящих в систему оплаты труда работников Учреждения, а также источники их осуществления.
1.2. Система оплаты труда для работников Учреждения устанавливается с учётом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее по тексту – ПКГ);

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

е) государственных гарантий по оплате труда;

ж) единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов и персональных окладов отдельных категорий работников учреждения), выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера, устанавливается приказом директора Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, а также с настоящим Положением.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, а также критериям отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ, утверждённым приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ и квалификационным уровням для работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Астраханской области от 14.04.2009 №155-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству физической культуры и спорта Астраханской области».

Уровень квалификации (квалификационная категория) подтверждается, присваивается по результатам аттестации работников Учреждения или устанавливается на основании действующих документов, подтверждающих наличие квалификационной категории (в отношении работников физической культуры и спорта и медицинских работников).
1.5. Отдельным высококвалифицированным специалистам директором Учреждения по согласованию с министерством и в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения в соответствии с трудовым законодательством могут устанавливаться индивидуальные условия оплаты труда.

1.6. С целью стимулирования труда и профессионального роста работникам Учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу). Установление повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад). 
При начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера работнику Учреждения, которому установлен повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности, выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются исходя из размера оклада (должностного оклада), установленного в соответствии с Постановлением Правительства Астраханской области от 14.04.2009 №155-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству физической культуры и спорта Астраханской области».
1.7. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, должностей, расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, за режим работы с разделением рабочего дня на части и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

- иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, содержащими нормы трудового права.
1.8. Перечень видов выплат стимулирующего характера:

- выплаты (надбавки) за интенсивность работы;

- надбавки за звание;

- премии по итогам работы;

- надбавки за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса;

- надбавки за участие в подготовке не менее 3 лет спортсмена, вошедшего в спортивную сборную команду Российской Федерации или занявшего 1–6 места на официальных спортивных соревнованиях;

- выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу);
- иные выплаты.

1.9. Правовым актом министерства могут быть установлены другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.10. Кроме выплат компенсационного и стимулирующего характера локальным нормативным актом Учреждения может быть предусмотрен порядок оказания материальной помощи работникам с учётом мнения представительного органа работников в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается. 
1.11. Заработная плата директора Учреждения и его заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается министерством.

Должностные оклады заместителей директора устанавливаются по согласованию с министерством на 10–30 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.
1.12. Виды выплат компенсационного характера устанавливаются для директора Учреждения и его заместителей в соответствии с пунктом 1.7. настоящего Положения.
1.13. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, в том числе премирование (поощрение) директора Учреждения, устанавливаются правовым актом министерства.
1.14. Виды выплат стимулирующего характера заместителям директора Учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 1.8. настоящего Положения.

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в виде процентных надбавок, коэффициентов, фиксированных выплат, если иное не установлено федеральным законодательством, и в пределах утверждённого фонда оплаты труда.
2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.2.1. Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определяемые по результатам аттестации рабочих мест в зависимости от класса условий труда, устанавливаются коллективными договорами или локальными нормативными актами Учреждения. Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то компенсационные выплаты не производятся.
2.2.2. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам Учреждения составляет 20 процентов от оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
2.2.3. Работникам Учреждения, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работа оплачивается в двойном размере.
2.2.4. Повышение оплаты за сверхурочные работы устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.5. Доплата за расширение зон обслуживания, совмещение профессий (должностей) устанавливается согласно статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2.6. Работникам Учреждения, которым установлен режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом, составляющим более двух часов подряд, производится доплата в размере, который устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мнения представительного органа работников Учрежедния, но не ниже 30 процентов оклада (должностного оклада).
2.3. Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Размер доплаты устанавливается директором Учреждения ежемесячно.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в виде процентных надбавок, коэффициентов, фиксированных выплат, если иное не установлено федеральным законодательством, в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Критериями оценки труда работников Учреждения являются:

а) Работников ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:

- отношение к исполнению трудовых обязанностей (на высоком уровне / на хорошем уровне / удовлетворительно / неудовлетворительно);

- сложность выполняемой работы относительно требований должностной инструкции (превышает / соответствует / ниже); 

- качество работы и качество планирования, достижение поставленных задач (на высоком уровне / на хорошем уровне / удовлетворительно / неудовлетворительно);
- выполнение государственного задания (численность и стабильность состава лиц, проходящих спортивную подготовку в учреждении; результаты выступлений спортсменов учреждения на спортивных соревнованиях; стабильность результатов выступления спортсменов учреждения на всероссийских и международных спортивных соревнованиях; число спортсменов учреждения, вошедших в составы спортивных сборных команд);
- отсутствие нарушений антидопинговых правил спортсменами;

- отсутствие несчастных случаев и травм;

- реализация программ спортивной подготовки в соответствии с графиком тренировочного процесса; 

- выполнение плана физкультурных и спортивных мероприятий;
- личное участие в мероприятиях учредителя и учреждения;

- исполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины, замечаний со стороны контролирующих органов, руководителей учреждения.
б) Работников ПКГ общеотраслевых должностей служащих:

- отношение к исполнению трудовых обязанностей (на высоком уровне / на хорошем уровне / удовлетворительно / неудовлетворительно);
- сложность выполняемой работы относительно требований должностной инструкции (превышает / соответствует / ниже); 

- качество работы и качество планирования, достижение поставленных задач (на высоком уровне / на хорошем уровне / удовлетворительно / неудовлетворительно);

- выполнение государственного задания (исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности);

- руководство персоналом и коммуникации (на высоком уровне / на хорошем уровне / удовлетворительно / неудовлетворительно);

- выполнение объёма порученной основной и (или) дополнительной работы;

- личное участие в мероприятиях учредителя и учреждения;
- исполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины, замечаний со стороны контролирующих органов, руководителей учреждения.
в) Работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:

- быстрота, качество и эффективность выполнения должностных обязанностей (на высоком уровне / на хорошем уровне / удовлетворительно / неудовлетворительно);

- отношение к рабочему месту и исполнению трудовых обязанностей (на высоком уровне / на хорошем уровне / удовлетворительно / неудовлетворительно);

- вклад в результаты работы Учреждения относительно требований должностной инструкции (превышает / соответствует / ниже);

- соблюдение правил техники безопасности, требований пожарной и электробезопасности;
- личное участие в мероприятиях учредителя и Учреждения;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины, замечаний со стороны контролирующих органов, руководителей учреждения.
3.3. Максимальные размеры выплат (надбавок) стимулирующего характера и источники их осуществления:

3.3.1. Выплата (надбавка) за интенсивность работы.

Основанием для выплаты (надбавки) за интенсивность работы является нагрузка работника, превышающая базовую. 
Выплата (надбавка) за интенсивность работы может устанавливаться работникам Учреждения в размере до 150 процентов, за исключением работников, которым выплата (надбавка) за интенсивность работы устанавливается в ином размере исходя из конкретных показателей. 
Работниками, которым может быть установлена выплата (надбавка) за интенсивность работы в ином размере, исходя из конкретных показателей, являются: 

- тренеры;

- старшие тренеры.

Надбавка за интенсивность работы устанавливается индивидуально каждому работнику приказом директора Учреждения с учётом представления руководителей структурных подразделений и мнения представительного органа работников в соответствии с критериями оценки труда, перечисленных в п. 3.2. настоящего Положения, с указанием срока, на который устанавливается надбавка и конкретного размера. 
Надбавка за интенсивность работы выплачивается в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.3.2. Надбавка за звание.

Надбавка за звание устанавливается в следующем размере:

- за почётное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

- за почётное звание «Заслуженный мастер спорта России» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

- за почётное звание «Заслуженный тренер России» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

- за звание «Заслуженный мастер спорта СССР» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

- за звание «Заслуженный тренер СССР» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

- за звание «Заслуженный тренер РСФСР» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

- за звание «Мастер спорта России международного класса» – до 40 процентов от оклада (должностного оклада);

- за звание «Мастер спорта СССР международного класса» – до 40 процентов от оклада (должностного оклада);

- за спортивное звание «Почётный спортивный судья России» – до 25 процентов от оклада (должностного оклада);

- за звание «Отличник физической культуры и спорта» – до 25 процентов от оклада (должностного оклада);

 - за звание «Отличник народного просвещения» – до 25 процентов от оклада (должностного оклада);

- за почётное звание «Почётный работник образования» – до 25 процентов от оклада (должностного оклада).

Надбавка за звание может быть установлена работнику только в случае замещения им должности, соответствующей ПКГ. При наличии у работника нескольких званий надбавка устанавливается за звание по его выбору.
Надбавка за звание устанавливается приказом директора Учреждения, с указанием срока, на который устанавливается надбавка и конкретного размера, в соответствии с правовым актом министерства. 
Надбавка за звание выплачивается в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения.
3.3.3. Премии по итогам работы.

Премии по итогам работы могут выплачиваться с целью поощрения работников Учреждения за общие и личные результаты труда. 
Премии по итогам работы за общие результаты труда выплачиваются за период (за месяц, квартал, полугодие, год) – до 100 процентов от оклада (должностного оклада) в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Премии по итогам работы за личные результаты труда выплачиваются:

а) тренерам, готовившим спортсмена на этапах спортивной специализации и совершенствования спортивного мастерства при заключении со спортсменом учреждения «Первого контракта» в случае его перехода в другую российскую или зарубежную команду (клуб) или федерацию (согласно Положению о допуске спортсмена к Чемпионату России по гандболу и о переходах спортсменов из одного клуба (команды) в другой клуб (команду) от 16.06.2012, пункт 6.6) - до 50% за каждого воспитанника от полученной суммы, при поступлении денежных средств от клуба заключившего «Первый контракт» со спортсменом учреждения;      
б) работникам, награждённым ведомственными наградами Министерства спорта Российской Федерации, наградами Астраханской области, получившим почётные грамоты, благодарности и благодарственные письма Губернатора Астраханской области, министерства физической культуры и спорта Астраханской области и Учреждения, в следующем размере:

- награждённые ведомственными наградами Министерства спорта Российской Федерации – до 10 000 руб.;

- награждённые наградами Астраханской области – до 5 000 руб.;

- награждённые Почётной грамотой, благодарностью или благодарственным письмом Губернатора Астраханской области – до 4 000 руб.;

- награждённые Почётной грамотой, благодарностью или благодарственным письмом министерства физической культуры и спорта Астраханской области – до 3 000 руб.
- награждённые Почётной грамотой, благодарностью или благодарственным письмом учреждения – до 2 000 руб.

Премии по итогам работы за личные результаты труда выплачиваются в пределах средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.3.4. Надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса.

Надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса в размере от 5 до 25 процентов от оклада (должностного оклада) может быть установлена:

- старшим тренерам;

- тренерам.
Основанием для установления надбавки является выписка из протокола официального спортивного соревнования. 
Надбавки устанавливаются и выплачиваются в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения.

Надбавка действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года.

3.3.5. Надбавка за участие в подготовке не менее 3 лет спортсмена, вошедшего в спортивную сборную команду Российской Федерации или занявшего 1–6 места на официальных спортивных соревнованиях.

Надбавка может быть установлена:

- старшим тренерам;

- тренерам.

Надбавки устанавливаются в размерах и порядке, определённых правовым актом министерства, и выплачиваются в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения. 
Надбавка действует с момента показанного спортсменом результата до проведения следующих спортивных соревнований данного уровня, предусмотренных Единым календарным планом межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий, и спортивных мероприятий на соответствующий год, который утверждается Министерством спорта Российской Федерации.
3.3.6. Выплата (надбавка) за стаж непрерывной работы (выслугу лет).
Выплата стимулирующего характера за стаж непрерывной работы (выслугу лет) выплачивается работникам Учреждения исходя из должностного оклада:

- от 1 года до 2 лет – 10 процентов от должностного оклада;

- от 2 до 5 лет 
– 15 процентов от должностного оклада;

- от 5 до 10 лет 
– 20 процентов от должностного оклада;

- от 10 до 15 лет 
– 25 процентов от должностного оклада;

- свыше 15 лет 
– 30 процентов от должностного оклада.

Общий стаж работы, дающий право на получение выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы (выслугу лет) к окладу (должностному окладу), исчисляется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу) работникам государственных учреждений, подведомственных министерству спорта и туризма Астраханской области, утверждённым Постановлением Правительства Астраханской области от 14.04.2009 №155-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству физической культуры и спорта Астраханской области».

Выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы выплачиваются в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения.
3.3.7. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу).

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются с целью стимулирования труда, профессионального роста работников Учреждения. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором учреждения с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путём умножения размера окладов работников Учреждения на повышающие коэффициенты.

Работникам Учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу):

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию:
до 0,5 
- при наличии высшей квалификационной категории,

до 0,25 
- при наличии первой квалификационной категории,

до 0,1 
- при наличии второй квалификационной категории;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за высшее профессиональное образование (в случае, если наличие высшего профессионального образования не является одним из квалификационных требований к должности) – до 0,2;
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) молодым специалистам, являющимися таковыми в соответствии с нормативными документами – до 0,25.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию может быть установлен работнику только в случае замещения им должности, соответствующей присвоенной квалификационной категории. 
Методика применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности определяется в методических рекомендациях по введению системы оплаты труда, утверждаемых правовым актом министерства.

3.3.8. Иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты (надбавки) тренерам, проводящим занятия по видам спорта, культивируемым среди лиц с ограниченными возможностями здоровья в размере не более 20 процентов от оклада (должностного оклада) работника;

Иные выплаты стимулирующего характера выплачиваются в пределах предусмотренных бюджетных средств по фонду оплаты труда Учреждения. 
3.4. Работникам Учреждения, занимающим по совместительству штатные должности в Учреждении, надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4. Формирование фонда оплаты труда.
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год в соответствии со штатным расписанием исходя из размеров субсидий, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астраханской области на очередной финансовый год и плановый период на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
