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1. Общие положения

1.1. Полное наименование: государственное бюджетное учреждение Астраханской области «Спортивная школа олимпийского резерва им. В.А. Гладченко» (далее по тексту – Учреждение).

Официальное сокращённое наименование учреждения: ГБУ АО «СШОР им. В.А. Гладченко».

1.2. Учреждение создано на основании постановления Правительства Астраханской области от 22.11.2013 № 471-П «О создании государственного бюджетного учреждения дополнительного образования детей Астраханской области «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва им. В.А. Гладченко» путём изменения типа существующего государственного казённого учреждения дополнительного образования детей Астраханской области «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва им. В.А. Гладченко».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией – государственным учреждением, тип – бюджетное учреждение, вид учреждения – спортивная школа олимпийского резерва, создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий исполнительных органов государственной власти Астраханской области в сфере спорта высших достижений.

1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Астраханская область.
Функции учредителя Учреждения осуществляет министерство физической культуры и спорта Астраханской области (далее по тексту – министерство, отраслевой орган). Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет агентство по управлению государственным имуществом Астраханской области (далее по тексту – Агентство).

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
1.8. Учреждение действует на основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», настоящего устава.

Организация спортивной подготовки в учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства спорта Российской Федерации, федеральными стандартами спортивной подготовки по соответствующим видам спорта и разработанными в соответствии с ними программами спортивной подготовки, Законом Астраханской области от 25.11.2010 № 66/2010-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования физической культуры и спорта в Астраханской области», нормативными  правовыми  актами министерства физической культуры и спорта Астраханской области.
1.9. Местонахождение Учреждения: 414040, г. Астрахань, ул. Победы, 55.

1.10. Почтовый адрес Учреждения: 414040, г. Астрахань, ул. Победы, 55.
1.11. Учреждение может иметь филиалы и представительства, на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации.

2.  Цели и виды деятельности учреждения. 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является подготовка спортивного резерва по развиваемым в учреждении видам спорта – спортсменов высокого класса, способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд Астраханской области и Российской Федерации.
2.2. Задачами Учреждения, направленными на обеспечение подготовки спортивного резерва, являются:

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам спорта, включённым во Всероссийский реестр спорта;

- организация и проведение тренировочных мероприятий на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

- финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение спортсменов, в том числе, обеспечение питанием и проживанием, обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарём, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период следования к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно;

- обеспечение участия спортсменов Учреждения в официальных спортивных мероприятиях;

- разработка и реализация программ спортивной подготовки;

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

- составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства.
2.3. Для достижения поставленной цели и выполнения задач Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с Перечнем государственных услуг (работ), оказываемых физическим и юридическим лицам в установленной сфере деятельности:

- спортивная подготовка по олимпийским видам спорта;

- обеспечение участия лиц проходящих спортивную подготовку в международных соревнованиях;

- обеспечение участия спортивных сборных команд в спортивных соревнованиях;

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

- участие в организации официальных спортивных мероприятий;

- организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

- организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- организация и обеспечение подготовки спортивного резерва.
2.4. Иной вид деятельности, не являющийся основным: 

- проведение спортивно-оздоровительных занятий и занятий по индивидуальной подготовке в соответствии с утвержденным учредителем прейскурантом.

Указанный в настоящем пункте вид деятельности Учреждения является  видом деятельности, приносящей доход. Учреждение вправе осуществлять вид деятельности, указанный в настоящем подпункте, в соответствии с целью и задачами, указанными в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего устава.

2.5. Основные виды деятельности Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием. Государственное задание для Учреждения формируется и утверждается отраслевым органом в порядке, определённом Правительством Астраханской области. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается отраслевым органом, если иное не предусмотрено федеральным законом.  
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение, лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3. Приём для прохождения спортивной подготовки 
3.1. Приём в Учреждение для прохождения спортивной подготовки осуществляется на принципах равных условий для поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с зконодательством Российской Федерации предоставлены особые права (преимущества) при приёме для прохождения спортивной подготовки.
3.2. Правила приёма в Учреждение для прохождения спортивной подготовки по программам спортивной подготовки устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Астраханской области.

3.3. Приём в Учреждение для прохождения спортивной подготовки за счёт средств бюджета Астраханской области проводится на конкурсной основе по результатам индивидуального отбора, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
3.4. Приём в Учреждение для прохождения спортивной подготовки за счёт средств граждан и (или) юридических лиц проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Спортивная подготовка в Учреждении. 
4.1. Учреждение осуществляет спортивную подготовку по программам спортивной подготовки, разработанным в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.
4.2. Качество освоения программ спортивной подготовки оценивается в Учреждении путём осуществления текущего контроля прохождения спортивной подготовки и сдачи контрольных нормативов.

4.3. Невыполнение лицом, проходящим спортивную подготовку, федеральных стандартов спортивной подготовки на этапе спортивной подготовки является основанием для его отчисления по инициативе Учреждения за исключением случаев, когда совещательным органом (тренерским советом) Учреждения принято решение о предоставлении возможности повторного прохождения спортивной подготовки на данном этапе (но не более одного раза).
5. Имущество Учреждения 
5.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Астраханской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

5.2. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему Астраханской областью движимого имущества возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим законодательством.

5.3. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему Астраханской областью недвижимого имущества возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.

5.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.5. Имущество Учреждения составляют:

5.5.1. имущество, закреплённое за Учреждением собственником имущества на праве оперативного управления;

5.5.2. имущество, приобретённое учреждением за счёт средств, выделенных отраслевым органом;


5.5.3. денежные средства, предоставленные Учреждению из бюджета Астраханской области на выполнение государственного задания, содержание имущества и иные цели; 

5.5.4. денежные средства, полученные Учреждением в виде доходов от иной деятельности;

5.5.5. имущество, приобретённое за счёт доходов от иной деятельности;

5.5.6. имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещённым законом, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования.

5.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим  уставом. 

Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое за счёт средств, выделенных ему отраслевым органом на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учёту.

Имущество, указанное в пунктах 5.5.4.-5.5.6 настоящего устава, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и должно учитываться на отдельном балансе.

5.7. Учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, исключительно для достижения предусмотренной уставом цели в соответствии с государственным заданием и назначением имущества.

5.8. Средства, выделеные отраслевым органом, должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с целью деятельности и заданиями отраслевого органа.

5.9. Доходы Учреждения, полученные от иной деятельности, приносящей доход, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством, используются для достижения цели деятельности.

5.10. Собственник имущества, закреплённого за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6. Права и обязанности Учреждения
6.1. Учреждение имеет право:

6.1.1. планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий отраслевого органа в пределах видов деятельности, предусмотренных уставом;

6.1.2. приобретать в ходе своей деятельности имущественные и неимущественные права, владеть, пользоваться и распоряжаться закреплённым за Учреждением имуществом и денежными средствами в соответствии с целью деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

6.1.3. принимать добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц, а также прочие безвозмездные поступления в соответствии с законодательством Российской Федерации для осуществления уставной деятельности;

6.1.4. приобретать или арендовать, при осуществлении предусмотренной настоящим уставом деятельности, основные средства за счёт имеющихся у Учреждения средств;

6.1.5. совершать сделки, не противоречащие уставу и не запрещённые законодательством Российской Федерации, заключать договоры и контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соовтетствии с законодательством Российской Федерации о закупках;

6.1.6. выполнять работы и оказывать услуги юридическим и физическим лицам по договорным ценам и тарифам, прейскурантам, ценам и тарифам, установленным законодательством Российской Федерации или утверждённым отраслевым органом;

6.1.7. определять структуру, условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, заданиями отраслевого органа в пределах средств, выделенных на оплату труда;

6.1.8. по согласованию с отраслевым органом, создавать обособленные подразделения, необходимые для достижения уставной цели;

6.1.9. запрашивать и получать от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленной цели и осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом;

6.1.10. участвовать в подготовке нормативных и иных документов по вопросам, затрагивающим сферу деятельности Учреждения;

6.1.11. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

6.1.12. осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, цели и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим уставом. 

6.2. Учреждение обязано:

6.2.1. осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;

6.2.2. использовать по назначению переданное ему государственное имущество, обеспечивать его сохранность и осуществлять страхование;

6.2.3. выполнять в полном объёме и в установленные сроки задания отраслевого органа;

6.2.4. представлять отраслевому органу отчёты об исполнении государственного задания, о финансово-хозяйственной деятельности и использовании закреплённого за Учреждением имущества в сроки и в порядке, установленные отраслевым органом; 

6.2.5. обеспечивать безопасные условия труда, меры социальной защиты работников Учреждения;

6.2.6. своевременно и в полном объёме выплачивать работникам заработную плату с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Астраханской области;

6.2.7. осуществлять мероприятия по энергосбережению, гражданской обороне, прожарной безопасности и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.2.8. обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учёт и сохранность документов постоянного хранения и своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 

6.2.9. обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
6.2.10. Разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
7. Управление Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Астраханской области и настоящим уставом.

7.2. К исключительной компетенции отраслевого органа в области управления Учреждением относятся:

7.2.1. утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном Правительством Астраханской области;

7.2.2. проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определённом Правительством Астраханской области; 

7.2.3. назначение на должность и прекращение полномочий (освобождение от должности) директора Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, внесение в него изменений;   

7.2.4. установление Учреждению государственных заданий, принятие решений об изменении государственного задания;

7.2.5. наделение Учреждения полномочиями по исполнению областных целевых программ и подпрограмм в сфере развития физической культуры и спорта;

7.2.6. осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания Учреждением в порядке, утверждённом Правительством Астраханской области;

7.2.7. осуществление контроля исполнения Учреждением заданий и распоряжений отраслевого органа, за соответствием деятельности Учреждения цели и задачам, предусмотренным настоящим уставом;

7.2.8. принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

7.2.9. решение иных вопросов, отнесённых федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, к исключительной компетенции отраслевого органа.

7.3. К исключительной компетенции Агентства относятся:

7.3.1. закрепление за Учреждением государственного имущества на праве оперативного управления;

7.3.2. принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением; 

7.3.3. принятие решения:

- о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Астраханской области, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

- о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества Астраханской области, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт средств, выделенных ему отраслевым органом на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением либо приобретённого им за счёт средств, выделенных ему отраслевым органом на приобретение этого имущества.

7.4. Высшим органом управления Учреждением является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый отраслевым органом. 

7.5. Директор действует от имени Учреждения и представляет его интересы в государственных органах, организациях без доверенности. 

7.6. Директор действует по принципу единоначалия и несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и заключённым с ним трудовым договором.

7.7. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции отраслевого органа и Агентства.

7.8. Директор:

- организует работу Учреждения;

- выдаёт доверенности, открывает расчётные и другие счета;

- в пределах предусмотренных бюджетных средств на оплату труда разрабатывает штатное расписание Учреждения и представляет его на согласование отраслевому органу;

- издаёт локальные нормативные акты, и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- принимает на работу и увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

- распоряжается имуществом Учреждения в порядке, определённым законодательством Российской Федерации;

- заключает договоры и контракты;

- утверждает отчёты об исполнении Учреждением государственного задания и представляет их отраслевому органу в установленные сроки;

- утверждает отчёты о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним государственного имущества и представляет их отраслевому органу на согласование в установленные сроки; 

- утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

- осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Астраханской области, настоящим уставом и заключённым трудовым договором.
7.9. В Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом обеспечивается доступ лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении (спортсменов, законных представителей несовершеннолетних спортсменов), к управлению делами Учреждения.

Интересы лиц, проходящих спортивную подготовку, могут представлять их общественные объединения (советы, родительские комитеты), взаимоотношения с которыми осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и договором (соглашением), заключаемым между Учреждением и указанными общественными объединениями.

7.10. Представителями работников в социальном партнёрстве на локальном уровне являются: профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. Интересы работников учреждения в социальном партнёрстве может представлять общее собрание трудового коллектива или избранный им иной представитель (представительный орган).
7.11. В целях координации деятельности работников Учреждения, непосредственно занятых в работе по оказанию услуг по спортивной подготовке, мобилизации их на выполнение государственного задания, совершенствование спортивной подготовки, форм и методов тренировочной, методической и воспитательной деятельности, профессионального мастерства, обобщения результатов деятельности, выявления проблем и их решение, могут создаваться тренерский и методический советы, которые являются совещательными органами при администрации Учреждения и действуют на общественных началах, в соответствии с Положениями, утверждаемыми локальными нормативными актами Учреждения.
8. Филиалы и представительства Учреждения 
8.1. Учреждение по согласованию с отраслевым органом может создавать филиалы и открывать представительства.

8.2. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения этих положений утверждаются директором учреждения по согласованию с учредителем.

8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения по согласованию с отраслевым органом.

8.5. Руководители филиалов и представительств наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Учреждения. При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.

8.6. Учреждение несёт ответственность за деятельность созданных филиалов и представительств.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 
9.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с решением Правительства Астраханской области или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с решением Правительства Астраханской области или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.5. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Учреждения передаются Агентству, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9.6. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику.

9.9. При ликвидации Учреждения его документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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